
労働者派遣事業に関する情報公開 
労働者派遣事業報告書（年度報告）2022 年度より 

 

株式会社アーク（派 27-302854） 
栃木営業所 
1. 労働者派遣の実績 

派遣労働者の数（2023/6/1現在） 2022年度派遣先事業所数（実数） 
2人 1件 

2. 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率（2022年度平均） 
労働者派遣料金1日(8H)あたりの額 派遣労働者の賃金1日(8H)あたりの額 マージン率 

44,000円 15,562円 64.6% 
3.教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

入職時研修 新規採用者 OFF-JT 派遣元事業主 有給 無 

4.労使協定を締結しているか否かの別等 
労使協定を締結しているか否かの別 協定対象派遣労働者の範囲 労使協定の有効期間 

締結している 派遣先で派遣就業するすべての労働者 2024年3月31日 

東京本社 
1. 労働者派遣の実績 

派遣労働者の数（2023/6/1現在） 2022年度派遣先事業所数（実数） 
12人 6件 

2. 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率（2022年度平均） 
労働者派遣料金1日(8H)あたりの額 派遣労働者の賃金1日(8H)あたりの額 マージン率 

44,116円 17,709円 59.9% 
3.教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

職能別研修 入社3年目 OJT、OFF-JT 派遣元事業主 有給 無 

4.労使協定を締結しているか否かの別等 
労使協定を締結しているか否かの別 協定対象派遣労働者の範囲 労使協定の有効期間 

締結している 派遣先で派遣就業するすべての労働者 2024年3月31日 

名古屋支社 
1. 労働者派遣の実績 

派遣労働者の数（2023/6/1現在） 2022年度派遣先事業所数（実数） 
7人 4件 

2. 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率（2022年度平均） 
労働者派遣料金1日(8H)あたりの額 派遣労働者の賃金1日(8H)あたりの額 マージン率 

45,029円 15,977円 64.5% 
3.教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

職能別研修 入社1年目 OJT、OFF-JT 派遣元事業主 有給 無 

4.労使協定を締結しているか否かの別等 
労使協定を締結しているか否かの別 協定対象派遣労働者の範囲 労使協定の有効期間 

締結している 派遣先で派遣就業するすべての労働者 2024年3月31日 

大阪支社 
1. 労働者派遣の実績 

派遣労働者の数（2023/6/1現在） 2022年度派遣先事業所数（実数） 
8人 4件 

2. 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率（2022年度平均） 
労働者派遣料金1日(8H)あたりの額 派遣労働者の賃金1日(8H)あたりの額 マージン率 

42,957円 18,388円 57.2% 
3.教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

入職時研修 新規採用者 OFF-JT 派遣元事業主 有給 無 

4.労使協定を締結しているか否かの別等 
労使協定を締結しているか否かの別 協定対象派遣労働者の範囲 労使協定の有効期間 

締結している 派遣先で派遣就業するすべての労働者 2024年3月31日 

埼玉支社 
1. 労働者派遣の実績 

派遣労働者の数（2023/6/1現在） 2022年度派遣先事業所数（実数） 
0人 0件 

2. 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率（2022年度平均） 
労働者派遣料金1日(8H)あたりの額 派遣労働者の賃金1日(8H)あたりの額 マージン率 

－ － － 
3.教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担 

入職時研修 新規採用者 OFF-JT 派遣元事業主 有給 無 

4.労使協定を締結しているか否かの別等 
労使協定を締結しているか否かの別 協定対象派遣労働者の範囲 労使協定の有効期間 

締結している 派遣先で派遣就業するすべての労働者 2024年3月31日 

以上 


